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แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการยายพนักงานราชการประเภททั่วไป สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(แนบทายหนังสือสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว 5854 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568)                       

------------------------------------------------ 

 ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑการยาย
พนักงานราชการประเภทท่ัวไปภายในสวนราชการระดับกรมและการแกไขเพ่ิมเติมสัญญาจางพนักงานราชการ  
ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 6 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568  
เพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการใหมีความยืดหยุน คลองตัว และสามารถเคลื่อนยาย
กำลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนด 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยายพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้

1. ในแนวทางนี ้
  “การยายอัตราวาง” หมายความวา การยายเฉพาะตัวบุคคลโดยใชอัตราวางของหนวยงานปลายทาง  
  “การยายสับเปลี่ยน” หมายความวา การยายสับเปลี่ยนเฉพาะตัวบุคคล จากหนวยงานหนึ่ง
ไปยังอีกหนวยงานหนึ่งในเวลาเดียวกัน 
  “หนวยงาน” หมายความวา กอง/สำนัก/ศูนย/สถาบัน/กลุมตาง ๆ ในราชการบริหาร
สวนกลาง สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป 
  “ผูมีอำนาจอนุมัติการยาย” หมายความวา ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจ 

 2. หลักการยายพนักงานราชการ 
2.1 ตองคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
2.2 ตองไมทำใหกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการและคาตอบแทนพนักงานราชการ 

เฉลี่ยโดยรวมเพ่ิมขึ้น รวมถึงไมกระทบสิทธิประโยชนของพนักงานราชการที่มีอยูเดิม 
2.3 ดำเนินการไดตอเมื่อไดรับความยินยอมจากพนักงานราชการแลว และจะตองไมเปนเหตุ

ใหพนักงานราชการเรียกรองประโยชนตอบแทนและคาใชจายใด ๆ นอกเหนือจากคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
ที่ไดรับอยูเดิม 

2.4 ตองคำนึงถึงผลกระทบตอการกำหนดตำแหนงของขาราชการประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ที่ไดมีการกำหนดจำนวนผูใตบังคับบัญชาไว  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนงที่ ก.พ. กำหนด 

 3. เง่ือนไขการยายพนักงานราชการ 
3.1 พนักงานราชการสามารถยายไปปฏิบัติงานไดภายในสวนราชการ 
3.2 การยายพนักงานราชการสามารถดำเนินการได เฉพาะพนักงานราชการประเภทท่ัวไป 

ที่อยูใน 5 กลุมงาน ไดแก กลุมงานบริการ กลุมงานเทคนิค กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  
และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

3.3 พนักงานราชการผูถูกยายจะตองปฏิบัติงานในลักษณะงานเดิม โดยไมมีการเปลี่ยนชื่อ
ตำแหนง กลุมงาน ลักษณะงาน ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงาน และเงื่อนไขอ่ืน ๆ ไมควรจะแตกตาง 
จากที่ระบุไวในสัญญาจาง  

3.4 หนวยงานปลายทางท่ีรับยายพนักงานราชการจะตองมีกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ
รองรับในกลุมงานของพนักงานราชการที่ถูกยาย 
 
 

4. คุณสมบัติ... 
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 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอยาย 
4.1 กรณีไมมีสัญญาผูกพันชดใชทุน ตองปฏิบัติงานในหนวยงานตนสังกัดมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(ในตำแหนงสายงานปจจุบัน) นับถึงวันที่คำสั่งยายมีผล 
4.2 กรณีมีสัญญาผูกพันชดใชทุน ตองปฏิบัติงานในหนวยงานตนสังกัดครบตามระยะเวลา 

ที่จะตองปฏิบัติงานชดใชทุนตามสัญญา 

 5. วิธีดำเนินการยายพนักงานราชการ 
5.1 กำหนดเวลาการยาย  
 กำหนดการออกคำสั่งยายปละ 2 ครั้ง ในวันท่ี 2 ตุลาคม และวันที่ 1 มิถุนายน ของทุกป  
5.2 การยายภายในจังหวัด 

(1) ใหพนักงานราชการยื่นความประสงคขอยายตามแบบขอยายพนักงานราชการ  
เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ  

(2) หนวยงานตนทางตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอยาย และจัดทำหนังสือสอบถาม
ความเห็นหนวยงานปลายทาง 
   (3) หนวยงานปลายทาง 
        - ตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอยาย กรอบอัตรากำลัง และอัตราวาง ทัง้นี้ อัตราวางจะตอง
ไมเปนตำแหนงท่ีอยูระหวางการสรรหาและเลือกสรร 
        - กรณีมีผูยื่นขอยายมากกวาอัตราวาง ใหหนวยงานพิจารณาคัดเลือกดวยกระบวนการ 
ที่เหมาะสมและเปนธรรม 

        - กรณีพนักงานราชการยื่นความประสงคยายอัตราวาง ใหจัดทำหนังสือขอกันตำแหนง
เพ่ือรับยาย เสนอผานสำนักงานเขตสุขภาพ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

        - จัดทำหนังสือแจงผลการพิจารณารับยายใหหนวยงานตนทางทราบ  
   (4) หนวยงานตนทางดำเนินการจัดทำคำสั่งยายเสนอผูมีอำนาจอนุมัติการยาย  
และบันทึกคำสั่งยายพนักงานราชการในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข  HROPS 
พรอมจัดสงสำเนาคำสั่งใหหนวยงานปลายทางและสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
   (5) พนักงานราชการผูที่ ได รับอนุมัติ ใหย ายตองจัดทำหนังสือมอบหมายงาน  
และไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานที่หนวยงานปลายทางตามคำสั่ง ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่รับทราบคำสั่ง 
พรอมหนังสือสงตัว  

   (6) หนวยงานตนทาง สงแฟมประวัติ สัญญาจาง ขอมูลสถิติการลา และผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน ไปยังหนวยงานปลายทาง  

   (7) เมื่อพนักงานราชการมารายงานตัวแลว ใหหนวยงานปลายทางจัดทำสัญญา 
แกไขเพ่ิมเติมสัญญาจางพนักงานราชการ โดยถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 

 
 
 
 
 
 
 

5.3 ยายขาม... 
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  5.3 ยายขามจังหวัด 
(1) ใหพนักงานราชการยื่นความประสงคขอยายตามแบบขอยายพนักงานราชการ  

เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ  
(2) หนวยงานตนทาง 
     - ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอยาย  
    - บันทึกขอมูลผูยื่นขอยายผาน Google Forms ภายในระยะเวลาที่สำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยผูบังคับบัญชาจะตองลงนามใหความเห็นในการยายแลว 
(3) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศรายชื่อผูยื่นความประสงคขอยาย  

และสงเอกสารผูยื่นขอยายใหหนวยงานปลายทางพิจารณา 
(4) หนวยงานปลายทาง 

        - ตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอยาย กรอบอัตรากำลัง และอัตราวาง ทั้งนี้ อัตราวางจะตอง
ไมเปนตำแหนงท่ีอยูระหวางการสรรหาและเลือกสรร 
        - กรณีมีผูยื่นขอยายมากกวาอัตราวาง ใหหนวยงานพิจารณาคัดเลือกดวยกระบวนการ 
ที่เหมาะสมและเปนธรรม 

        - กรณีพนักงานราชการยื่นความประสงคยายอัตราวาง ใหจัดทำหนังสือขอกันตำแหนง
เพ่ือรับยาย เสนอผานสำนักงานเขตสุขภาพ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

        - บันทึกผลการพิจารณารับยายผาน Google Forms ภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยผูบังคับบัญชาจะตองลงนามใหความเห็นในการรับยายแลว 

(5) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบขอมูลผูยื่นความประสงคขอยาย
คุณสมบัติ เงื่อนไข โครงสรางและกรอบอัตรากำลัง การขอกันตำแหนงเพ่ือรับยาย และประกาศรายชื่อผูผาน 
การตรวจสอบทางเว็บไซตกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(6) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำคำสั่งยายพนักงานราชการ 
             (7) พนักงานราชการผู ท่ี ได รับอนุมัติ ให ย ายตองจัดทำหนั งสือมอบหมายงาน  
และไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานที่หนวยงานปลายทางตามคำสั่ง ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่รับทราบคำสั่ง 
พรอมหนังสือสงตัว  

   (8) หนวยงานตนทาง สงแฟมประวัติ สัญญาจาง ขอมูลสถิติการลา และผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ไปยังหนวยงานปลายทาง  

   (9) เมื่อพนักงานราชการมารายงานตัวแลว ใหหนวยงานปลายทางจัดทำสัญญา 
แกไขเพ่ิมเติมสัญญาจางพนักงานราชการ โดยถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 

6. การใหความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาการยายพนักงานราชการ 
(1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะพิจารณาการยายของพนักงานราชการ 

แตละรายที่ยื่นยายขามจังหวัด จากการใหความเห็นของหนวยงานตนทางและหนวยงานปลายทาง กรณีอนุมัติ 
ใหยาย จะตองใหความเห็นตรงกันทั้ง 2 หนวยงาน   

 
 
 

(2) กรณ.ี.. 
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 (2) กรณีความเห็นของหนวยงานตนทางและหนวยงานปลายทางไมตรงกัน ไมอนุมัติใหยาย 
 

ลำดับท่ี ความเห็น
หนวยงานตนทาง 

ความเห็น 
หนวยงานปลายทาง 

ผลการพิจารณา 

1 ยายอัตราวาง ยายอัตราวาง ยายได 
2 ยายสับเปลี่ยน ยายสับเปลี่ยน ยายได 
3 ยายอัตราวาง ยายสับเปลี่ยน ยายไมได 
4 ยายสับเปลี่ยน ยายอัตราวาง ยายไมได 

   

     (3) การใชตำแหนงเพ่ือรับยายจะตองเปนตำแหนงท่ีไดรับอนุมัติการขอกันตำแหนงจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแลว และไมเกินกรอบอัตรากำลังที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  หมายเหตุ: ผลการพิจารณาของผูบังคับบัญชาใชไดเฉพาะรอบการยายแตละรอบเทานั้น 

  8. การนับระยะเวลาการจาง 
    ใหนับระยะเวลาการจางตอเนื่องตามสัญญาจางพนักงานราชการ 

  9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กรณีพนักงานราชการไปปฏิบัติงานในหนวยงานใดเกินกวากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ใหหนวยงานนั้นมีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการดังกลาวในรอบการประเมินนั้น 

 10. การใหไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
    ใหไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนที่ไดรับอยูเดิมตอเนื่องตามสัญญาจางพนักงานราชการ 

  11. กรณีไมเปนไปตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ใหเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูพิจารณาวินิจฉัย เปนรายกรณี 

  12. แนวปฏิบัตินี้ ใหใชบงัคับตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ (รอบ 2 ตุลาคม 2568) 

(ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ที่ สธ 0208.04/ว 5854 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568) 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน รอบการยาย  

วันที่ 2 ตุลาคม 2568 

ผูรับผิดชอบ 

1 ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการยายพนักงานราชการ (เฉพาะเจาหนาที่ของ สสจ./รพศ./

รพท./สวนกลาง) ลงทะเบียนเปนผูประสานงาน แหงละ 1 คน 

ในวันที่ 1 - 5 ส.ค. สสจ./รพศ./รพท./สวนกลาง 

2 พนักงานราชการ ยื่นแบบขอยายเสนอผูบังคบับัญชาตามลำดับชั้น วันที่ 1 - 12 ส.ค. หนวยงานตนทาง 

3 หนวยงานตนทางดำเนินการ ดังนี ้

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอยาย  

 2. บันทึกขอมูลผูย่ืนขอยาย โดยผูบังคับบัญชาจะตองลงนามใหความเห็นในการยายแลว 

วันที่ 1 - 12 ส.ค. 

 ภายในเวลา 16.30 น. 

จะปดใหกรอกขอมูล 

ผานทาง Google Forms  

สำหรับหนวยงานตนทาง 

หนวยงานตนทาง  

 

4 ประกาศรายชื่อผูยื่นขอยาย/สงเอกสารผูย่ืนขอยาย ใหหนวยงานปลายทางพิจารณารับยาย  

ผานทางอีเมล 

ภายในวันที่ 15 ส.ค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 หนวยงานปลายทางดำเนินการ ดังนี ้

 1. ตรวจสอบกรอบอัตรากำลังและตำแหนงวาง  
 2. ตรวจสอบคณุสมบัติผูยื่นขอยาย 
 3. บันทึกผลการพิจารณารับยาย โดยผูบังคบับัญชาจะตองลงนามใหความเห็นในการรับยายแลว 

วันที่ 16 – 31 ส.ค. 

ภายในเวลา 16.30 น. 

จะปดใหกรอกขอมูล 

ผานทาง Google Forms 

สำหรับหนวยงานปลายทาง 

หนวยงานปลายทาง 

6 หนวยงานปลายทางจัดทำหนังสือขอกันตำแหนงเพ่ือรับยาย กรณสีวนภูมิภาคใหผานสำนักงาน

เขตสุขภาพ 

วันที่  1 – 5 ก.ย. หนวยงานปลายทาง/สำนักงาน

เขตสุขภาพ/สวนกลาง 

7 ตรวจสอบขอมูลผูย่ืนความประสงคยาย คุณสมบัติ เงื่อนไข โครงสรางและกรอบอัตรากำลัง  

การขอกันตำแหนงเพ่ือรับยาย และแจงผลการพิจารณาผานระบบ HROPS 

วันที่  8 – 12 ก.ย. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8 ประกาศรายชื่อผูผานการตรวจสอบ วันที่ 17 ก.ย. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 แจงเวียนคำสั่งยายพนักงานราชการผานเว็บไซตกองบริหารทรัพยากรบุคคล  วันท่ี 18 – 30 ก.ย. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 



แผนผังการดำเนินการยายพนักงานราชการ (ยายภายในจังหวัด/ยายระหวางกองในสวนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
พนักงานราชการยื่นความประสงคขอยาย  

ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
 

เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมาย  
(สสจ. รพศ. ,รพท. ,สวนกลาง) ตนทาง 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

หนวยงานตนทาง 
พิจารณาใหความเห็น 

ผานการพิจารณา 

ไมผาน 
การพิจารณา 

หนวยงานตนทางทำหนังสือ 
สอบถามความเห็นปลายทาง 

แจงเจาตัวทราบ 

หนวยงานปลายทาง 
พิจารณาตามกระบวนการ 

แจงผลการพิจารณา 
ใหหนวยงานตนทางทราบ 

ขอกันตำแหนง 
เพ่ือรับยาย 

ผานการพิจารณา 
ทั้งหนวยงานตนทาง 

และหนวยงานปลายทาง 

ผานการพิจารณา 

ไมผาน 
การพิจารณา 

จัดทำคำสั่งยาย 
เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ 

บันทึกคำสั่งยายในระบบ HROPS และจัดสง
คำสั่งใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

แจงเจาตัวทราบ 

สิ่งท่ีสงมาดวย 3 



แผนผังการดำเนินการยายพนักงานราชการ (ยายขามจังหวัด/ยายระหวางสวนกลางกับสวนภูมิภาค) 

 พนักงานราชการยื่นความประสงคขอยาย  
ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

 

เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมาย  
(สสจ. รพศ. ,รพท. ,สวนกลาง) ตนทาง  

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

หนวยงานตนทาง 
พิจารณาใหความเห็น 

ไมผาน 
การพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

แจงเจาตัวทราบ 

บันทึกผลการพิจารณา 
ทาง Google Forms  

ภายในระยะเวลาที่ สป.สธ. กำหนด 

สป.สธ. ประกาศรายช่ือผูยื่น 
ความประสงคขอยาย และสงเอกสาร 

ใหหนวยงานปลายทาง 

เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมาย  
(สสจ. รพศ. ,รพท. ,สวนกลาง) ปลายทาง 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

หนวยงานปลายทาง 
พิจารณาตามกระบวนการ 

บันทึกผลการพิจารณาทาง Google Forms  
และขอกันตำแหนงเพ่ือรับยาย 

ภายในระยะเวลาที่ สป.สธ. กำหนด 

สป.สธ. ตรวจสอบขอมูลผูยื่น 
ความประสงคขอยาย  

และอนุมัติกันตำแหนงรับยาย 

สป.สธ. จัดทำคำสั่งยาย 
เสนอผูมีอำนาจอนุมัติและบันทึกคำสั่งยายใน
ระบบ HROPS และจัดสงคำสั่งใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบ 

สป.สธ. ประกาศรายช่ือ 
ผูผานการตรวจสอบ 

ผาน/ไมผานการพิจารณา 
 



 

 

 

 

 

คูมือการดำเนินการสำหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  

เรื่อง การยายพนักงานราชการ 
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คูมือบันทึกความประสงคขอยายของพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(สำหรับหนวยงานตนทาง) 

1. เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเรื่องยายของพนักงานราชการ ลงทะเบียนผาน Google Forms    

https://forms.gle/dPzLF8fgjuZmSTq4A 

 
2. เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ เขา Line Open Chat  

Link : https://moph.cc/emxbL4gNS  

ทั้งนี้ ใหหนวยงานระบุ ชื่อหนวยงานกอนเขากลุม Line Open Chat  

เชน รพศ.บุรีรัมย  

 

 

 

3. ขั้นตอนการบันทึกความประสงคขอยายของพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(สำหรับหนวยงานตนทาง) 

3.1 เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเรื่องยายของพนักงานราชการ บันทึกความประสงคขอ

ยายของพนักงานราชการผาน Google Forms : https://forms.gle/GCGuJKsLPrSeEBydA โดยใชอีเมล 

ที่ลงทะเบียนในขอ 1 
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ใหแนบเอกสารประกอบการยาย ดังนี ้

- แบบขอยายพนักงานราชการที่ผานการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

- เอกสารประกอบการพิจารณา 

โดยอัปโหลดเปนไฟล PDF 1 ไฟล  ขนาดไมเกิน 10 MB  

 สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการยาย ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ................. ลว................ 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

 

3.2 เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลว ใหกด “สง” 

 
 

 

3.3 เม่ือกดสงคำตอบแลว เจาหนาที่จะไดรับอีเมลสำเนาคำตอบ เพ่ือตรวจสอบคำตอบ 
     หากตองการแกไขคำตอบใหกด “แกไขการตอบกลับ” จากอีเมลสำเนาคำตอบ  
     * ขอควรระวัง : ในกรณีที ่ม ีการสงคำตอบหลายครั ้ง หากตองการแกไขคำตอบใหตรวจสอบ  
ชื่อ - นามสกุล ของผูยื่นขอยายใหถูกตองกอนทำการแกไข 
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     เม่ือแกไขถูกตองแลว กด “สง” อีกครั้ง และสามารถตรวจสอบคำตอบท่ีแกไขแลว ไดที่อีเมลสำเนาคำตอบ 

 
 

  



คูมือบันทึกแบบฟอรมสำหรับแจงผลการพิจารณาการยายพนักงานราชการ  

(สำหรับหนวยงานปลายทาง) 

 

1. ใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ที่ลงทะเบียนอีเมลไวแลว เปนผูบันทึกขอมูลแจงผลการพิจารณาการยาย

พนักงานราชการ (สำหรับหนวยงานปลายทาง) ผาน Google Forms  

https://forms.gle/AHbSaxznZFfqrUhV7  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เจาหนาที่บันทึกขอมูลแจงผลการพิจารณาการยายพนักงานราชการตาม Google Forms ที่สำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  

 สำหรับในสวนของการแนบเอกสาร ใหแนบเอกสารประกอบการยาย ดังนี้ 

- กรณีรับยายอัตราวาง และรับยายสับเปลี่ยน ใหแนบแบบขอยายพนักงานราชการที่ผานการพิจารณา 

ใหความเห็นจากผูบังคับบัญชาหนวยงานปลายทางแลว ทั้งผูที่หนวยงานจะรับยายและผูที่หนวยงานไมรับยาย  

โดยอัปโหลดเปนไฟล PDF 1 ไฟล ขนาดไมเกิน 10 MB  

เมื่อกรอกขอมูลครบถวนแลว ใหกด “สง” 
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3. เมื่อกดสงคำตอบแลว เจาหนาที่จะไดรับอีเมลสำเนาคำตอบ เพ่ือตรวจสอบคำตอบ 
     หากตองการแกไขคำตอบใหกด “แกไขการตอบกลับ” จากอีเมลสำเนาคำตอบ  
     * ขอควรระวัง : ในกรณีที ่ม ีการสงคำตอบหลายครั ้ง หากตองการแกไขคำตอบใหตรวจสอบ  
ชื่อ - นามสกุล ของพนักงานราชการที่หนวยงานแจงผลการพิจารณาใหถูกตองกอนทำการแกไข 
 

 

     เม่ือแกไขถูกตองแลว กด “สง” อีกครั้ง และสามารถตรวจสอบคำตอบท่ีแกไขแลว ไดที่อีเมลสำเนาคำตอบ 

 
 



 
เอกสารแนบท้ายแนวทาง 

แบบขอย้ายพนักงานราชการ 

        เขียนที ่                                    .. 
      วันที่                เดือน                พ.ศ.                 . 
เรื่อง  ขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
เรียน                                               . 

  1. ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                         อายุ      ปี  
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่          เดือน                     พ.ศ.                . 
ในตำแหน่ง                                        งาน                                             . 
กลุ่มงาน                                          . 
หน่วยงาน                  .  
ตำแหน่งเลขท่ี                 .สัญญาจ้างเลขที ่                  ระยะเวลาตามสัญญาจ้างรวม              ปี  
ตั้งแต่วันที่          เดือน           พ.ศ.            .ถึงวันที่          เดือน               พ.ศ.                    .
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน                            บาท   
ปฏิบัติงานจริงที่                  .
ตั้งแต่วันที่           เดือน           พ.ศ.   

2. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงานที ่                             .                                           
งาน                                 กลุ่มงาน                                                    . 
หน่วยงาน                                              . 

3. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอย้าย 

 ย้ายอัตราว่าง 

 ย้ายสับเปลี่ยน (ระบุ คำนำหน้า ชื่อ – สกุล คู่ย้าย .............................................................) 

เหตุผลในการขอย้าย                     . 

                   . 

เบอร์โทรติดต่อ                     . 

และได้แนบหลักฐานประกอบเหตุผลพร้อมนี้ด้วยแล้ว  จำนวน             ฉบับ  
 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล และเผยแพร่ข้อมูล 
ส่วนบุคคลของข้าพเจ้าเพ่ือประโยชน์ในการย้ายของข้าพเจ้า เท่านั้น 
         
     (ลงชื่อ)                                             ผู้ขอย้าย 
                                                 .(วัน/เดือน/ปี ที่ยื่นขอย้าย) 

 
 

  
 
 

 
ได้ตรวจ... 
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หลักฐานประกอบ 
1. กรณีขอย้ายติดตามคู่สมรส ให้แนบสำเนาคำสั่งย้ายหรือหลักฐานการย้ายของคู่สมรส 
2. กรณีขอย้ายกลับภูมิลำเนา ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้าน 
3. กรณีขอย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านของบิดา มารดา และกรณีท่ีบิดา มารดา 

อายุต่ำกว่า 65 ปี และมีโรคประจำตัวท่ีต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ให้แนบใบรับรองแพทย์ 
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คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ 
............................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
  ย้ายอัตราว่าง     ย้ายสับเปลี่ยน 

 
(ลงชื่อ)...................................................... 

(.......................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว 
 

  ครบ           ไม่ครบ ............................... 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง......................................................... 

คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

............................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ...................................................... 
  ย้ายอัตราว่าง     ย้ายสับเปลี่ยน 

 
(ลงชื่อ)...................................................... 

(.......................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 

คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานปลายทาง 
............................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
  ย้ายอัตราว่าง     ย้ายสับเปลี่ยน 

 
(ลงชื่อ)...................................................... 

(.......................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 



 
เอกสารแนบทายแนวทาง 

แบบขอยายพนักงานราชการ 

        เขียนที ่                                    .. 
      วันที่                เดือน                พ.ศ.                 . 
เรื่อง  ขอยายไปปฏิบัติงาน 
เรียน                                               .  

  1. ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)       ฟาใส วันดี                         อาย ุ      32      ป 
ไดรับการจางเปนพนักงานราชการในตำแหนงปจจุบันเมื่อวันที ่   1    เดือน   พฤษภาคม     พ.ศ.  2558     . 
ในตำแหนง       นักวิชาการเงินและบัญชี                งาน                                  . 
กลุมงาน                                          . 
กอง/สำนัก/ศูนย/รพศ./รพท./สสจ./              .  
ตำแหนงเลขที ่                 .สัญญาจางเลขที ่                  ระยะเวลาตามสัญญาจางรวม              ป  
ตั้งแตวันที ่         เดือน           พ.ศ.            .ถึงวันที ่         เดือน               พ.ศ.                    .
อัตราคาตอบแทนปจจุบัน                            บาท   

ปฏิบัติงานจริงที่                  .
ตั้งแตวันที่           เดือน           พ.ศ.   

2. ขาพเจามีความประสงคขอยายไปปฏิบัติงานที่                             .                                           
งาน                                 กลุมงาน                                                    . 
กอง/สำนัก/ศูนย/รพศ./รพท./สสจ./                                          . 

3. ขาพเจามีความประสงคขอยาย 

 ยายอัตราวาง 

 ยายสับเปลี่ยน (ระบุ คำนำหนา ชื่อ – สกุล คูยาย .............................................................) 

เหตุผลในการขอยาย                     . 

                   . 

เบอรโทรติดตอ                     . 

และไดแนบหลักฐานประกอบเหตุผลพรอมนี้ดวยแลว  จำนวน             ฉบับ  
 

 ขาพเจายินยอมใหสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เก็บรวบรวม ใช ประมวลผล และเผยแพรขอมูล 
สวนบุคคลของขาพเจาเพื่อประโยชนในการยายของขาพเจา เทานั้น 
         
     (ลงชื่อ)                                             ผูขอยาย 
                                                 .(วัน/เดือน/ป ที่ยื่นขอยาย) 

 
 

  
 
 

 
ไดตรวจสอบ... 
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กลุมงานบริหารทั่วไป 
- 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

222 47/2568 4 

      1             ตุลาคม            2568     30           กันยายน           2571 
25,460 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 
    1              สิงหาคม           2568 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

    1             พฤษภาคม          2558 

 โรงพยาบาลบางใหญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี
- 

โรงพยาบาลบางใหญ สำนักงานสาธารณสุขขังหวัดนนทบุรี 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

ยายกลับภูมิลำเนา 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐานประกอบ 
1. กรณีขอยายติดตามคูสมรส ใหแนบสำเนาคำสั่งยายหรือหลักฐานการยายของคูสมรส 
2. กรณีขอยายกลับภูมิลำเนา ใหแนบสำเนาทะเบียนบาน 
3. กรณีขอยายเพ่ือดูแลบิดา มารดา ใหแนบสำเนาทะเบียนบานของบิดา มารดา และกรณีท่ีบิดา มารดา 

อายุต่ำกวา 65 ป และมีโรคประจำตัวที่ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ใหแนบใบรับรองแพทย 
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คำรับรองและความเห็นผูบงัคับบญัชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ 
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

  ยายอัตราวาง     ยายสับเปลี่ยน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหนง........................................................... 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติแลว 
 

 ครบ             ไมครบ ............................... 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูตรวจสอบ  
(.......................................................) 

ตำแหนง.........................................................  

คำรับรองและความเห็นผูบงัคับบญัชาระดับตน 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

  ยายอัตราวาง      ยายสับเปลี่ยน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหนง........................................................... 

คำรับรองและความเห็นผูบงัคับบญัชาหนวยงานปลายทาง 
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

  ยายอัตราวาง     ยายสับเปลี่ยน 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหนง........................................................... 

หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลตนสังกัด 

หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี

ระบุ 

ระบุ 

ระบุ 



สัญญาเลขที่ ……./…………. 

สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
สัญญาจ้างพนักงานราชการ 

  สัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้ทำขึ้น ณ ………………………...........................................……..
เมื่อวันที่…………………………. ระหว่างกรม/สำนักงาน ………….….....…… โดย ......................................... 
ตำแหน่ง …………………………….. ผู้แทน/ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งกรม/สำนักงาน .……...……..….......… 
ที่………./………..………..........ลงวันที่ .............................. ซึ่งต่อไปในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้
เรียกว่า “กรม/สำนักงาน” ฝ่ายหนึ่ง กับนาย/นาง/นางสาว ............................................. อายุ …..… ปี 
หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน …………… อยู่บ้านเลขที่ …… ถนน…………………..  
ซอย ……….................……… แขวง/ตำบล …………...……..……… เขต/อำเภอ …………...……..………
จังหวัด……………………….….…….. รหัสไปรษณีย์ ……......…………. โทรศัพท์ …….....……………..………… 
ซึ่งต่อไปในสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับนี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่ง  

  โดยที่ กรม/สำนักงาน และพนักงานราชการได้ทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
สัญญาเลขที ่ .../.... ลงวันที ่ ..................... ไว้ต่อกัน ซึ ่งต่อไปสัญญาแก้ไขเพิ ่มเติมฉบับนี้  
เรียกว่า “สัญญาจ้าง” คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันทำการแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้าง ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ตามที่สัญญาจ้างหรือคำสั่งกรม/สำนักงาน ................. ที่ ....... ลงวันที่ .....................
กำหนดให้พนักงานราชการปฏิบัติงานที่ “..................” นั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน จึงให้พนักงานราชการย้ายไปปฏิบัติงานที่  “..................”   
โดยได้รับความยินยอมจากพนักงานราชการแล้ว ทั้งนี้ ความนอกเหนือจากที่แก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างทุกประการ และให้ถือว่าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 

  ข้อ ๒ การย้ายตามข้อ ๑ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ..................... เป็นต้นไป 
 
 
 
 



๒ 

 
  สัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน 
ตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  
ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 
     (ลงชื่อ) ……………………………………….. กรม/สำนักงาน 

              (……………………………………….) 

     (ลงชื่อ) ……………………………………….. พนักงานราชการ 

              (……………………………………….) 

     (ลงชื่อ) ……………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

     (ลงชื่อ …………………………………….….. พยาน 

              (……………………………………….) 
 



สัญญาเลขที่ ……./…………. 

สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
สัญญาจ้างพนักงานราชการ 

  สัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้ทำขึ้น ณ ………………………...........................................……..
เมื่อวันที่…………………………. ระหว่างกรม/สำนักงาน ………….….....…… โดย ......................................... 
ตำแหน่ง …………………………….. ผู้แทน/ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งกรม/สำนักงาน .……...……..….......… 
ที่………./………..………..........ลงวันที่ .............................. ซึ่งต่อไปในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้
เรียกว่า “กรม/สำนักงาน” ฝ่ายหนึ่ง กับนาย/นาง/นางสาว ............................................. อายุ …..… ปี 
หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน …………… อยู่บ้านเลขที่ …… ถนน…………………..  
ซอย ……….................……… แขวง/ตำบล …………...……..……… เขต/อำเภอ …………...……..………
จังหวัด……………………….….…….. รหัสไปรษณีย์ ……......…………. โทรศัพท์ …….....……………..………… 
ซึ่งต่อไปในสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับนี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่ง  

  โดยที่ กรม/สำนักงาน และพนักงานราชการได้ทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
สัญญาเลขที ่ .../.... ลงวันที ่ ..................... ไว้ต่อกัน ซึ ่งต่อไปสัญญาแก้ไขเพิ ่มเติมฉบับนี้  
เรียกว่า “สัญญาจ้าง” คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันทำการแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้าง ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ตามที่สัญญาจ้างหรือคำสั่งกรม/สำนักงาน ................. ที่ ....... ลงวันที่ .....................
กำหนดให้พนักงานราชการปฏิบัติงานที่ “..................” นั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน จึงให้พนักงานราชการย้ายไปปฏิบัติงานที่  “..................”   
โดยได้รับความยินยอมจากพนักงานราชการแล้ว ทั้งนี้ ความนอกเหนือจากที่แก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างทุกประการ และให้ถือว่าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 

  ข้อ ๒ การย้ายตามข้อ ๑ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ..................... เป็นต้นไป 
 
 
 
 

- ตัวอย่าง -  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย .

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2086 2568

ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย

2 ตุลาคม 2568

3 กรกฎาคม พ.ค. 2568

นางสาวยิ้มแย้ม  แจ่มใส 27

  2568

4 -

-   ริมกก เมืองเชียงราย

เชียงราย 57100 085 -4677766

1 2567    1 ตุลาคม 2567

1 2567 1 ตุลาคม 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์

2 ตุลาคม 2568

นาย/นาง/นางสาว......................................



๒ 

 
  สัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฉบับนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน 
ตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  
ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 
     (ลงชื่อ) ……………………………………….. กรม/สำนักงาน 

              (……………………………………….) 

     (ลงชื่อ) ……………………………………….. พนักงานราชการ 

              (……………………………………….) 

     (ลงชื่อ) ……………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

     (ลงชื่อ …………………………………….….. พยาน 

              (……………………………………….) 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย

ปฎิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข

          นางสาวยิ้มแย้ม  แจ่มใส

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์

นาย/นาง/นางสาว..............................................

นาย/นาง/นางสาว................................................

นาย/นาง/นางสาว...........................................



 
                                                                                                                     คส.2.1     

   
  
 

คำสั่งจังหวัด............. 

ที่               /2568 

เรื่อง  ยายพนักงานราชการ 
 
 
  อาศัยแนวทางตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 6 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 
2568 และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2086/2568 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เรื่อง มอบอำนาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงใหยายพนักงานราชการ จำนวน ....... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้    

  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่.........เดือน.................... พ.ศ. ……….. 
 
 
 
                                                                    (...................................) 

                                  ผูวาราชการจังหวัด................... 
                                 ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางคำสั่ง ยายพนักงานราชการ 



สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร  

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุรินทร

กลุมงานบริหารทั่วไป

1  นางสาวฟาสวย วันดี ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต นักจัดการงานทั่วไป บริหารท่ัวไป 222 นักจัดการงานทั่วไป บริหารท่ัวไป 2578

x xxxx xxxxx xx x การจัดการ  

หมายเหตุ : โดยใหไดรับคาตอบแทน สิทธิประโยชน และใหนับ ระยะเวลาการจางตอเนื่อง ตามสัญญาจางเลขที่ .........(เดิม)................ลงวันที่ ..............................

สวนราชการ/ตําแหนง กลุมงาน กลุมงาน

บัญชีรายละเอียดยายพนักงานราชการ แนบทายคําสั่งจังหวัด............................... ที่             /256  8  ลงวันที่…...... เดือน................ พ.ศ. ...........

ลําดับที่ ตําแหนง
เลขที่

ตําแหนงและสวนราชการเดิม ตําแหนงและสวนราชการที่ยาย

หมายเหตุตําแหนง
เลขที่

ชื่อ/นามสกลุ
สวนราชการ/ตําแหนง

คณุวุฒ/ิสาขา



Q : กลุ่มงาน คือ 
A : กลุ่มงาน 5 กลุ่ม ได้แก่ บริการ เทคนิค 
บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

Q : การย้ายภายในจังหวัด และ ย้ายข้ามจังหวัด 
      ต้องย้ายตามรอบที่กำหนดหรือไม่ 
A : ใช่ ได้แก่  2 ตุลาคม และ 1 มิถุนายน ของทุกปี 

Q : ผู้บังคับบัญชาที่พิจารณาให้ความคิดเห็น
     ตามข้อ 5.3 (2) คือใคร 

Q : วันที่มีผลในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้าง
A : ให้เป็นไปตามวันที่คำสั่งมีผล

A : สำหรับ สสจ. สสอ. รพช. รพ.สต. คือ นพ.สสจ.
      สำหรับ รพศ. และ รพท. คือ ผอ.รพ.


