
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ (รอบ 6 เดือน) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สสอ.บางแพ



คำนำ 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจาก  
ผลประโยชน์ที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดำรงตำแหน่งของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ หรือที่เรียกกันว่า การทุจริต จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  
เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจใน  
ตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผล 
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ประโยชน์หลักขององค์อร หน่วยงาน สถาบันและสังคม  
ต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม 
ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ด้วย 

ดังนั้น เพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตขึ้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริตในฐานะ 
หน่วยงานซึ่งปฏิบัติงานด้านเสริมสร้างจริยธรรมในองค์อรและเป็นหน่วยงานหลัก ที่ได้รับมอบหมายในการ  
ประสานงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ รวมทั้งมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุมและดูแลให้ข้าราชการ และ  
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว่ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดทำ  
“รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ (รอบ 6 เดือน) ฉบับนี ้ขึ ้น โดยมีสาระสำคัญเกี ่ยวข้องกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งในส่วนความหมาย รูปแบบ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กลไกการบังคับ  
ใช้และบทลงโทษ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและ  
นำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐาน  
จริยธรรมที่กำหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมให้หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ และเผยแพร่  
ภาพลักษณ์ที่ดีขององคก์ร ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชนผู้รับบริการ ต่อไป 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ



สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

คำนำ ๑ 

สารบัญ ๒ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ๓ 

ปกหลัง ๕



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 รอบ ๖ เดือน 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

ผลการ 
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ 
เบิกจ่าย(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา 
การงบประมาณการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 

หน่วย 
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณา 
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

รวม  สร้างจิตสำนึก 
และปลูกสง 
ความซื่อสัตย ์

สุจรติ 

สร้าง 
กลไก 
การ 

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

 

ยุทธ ๑ กล ๑ 
๑ ฝึกอบรมเสริมสร้าง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการ 
พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
สังกัด สสอ.บางแพ 

-ร้อยละ ๗๕ 
ของผู้เข้ารับการ 
อบรม มีจิตสำนึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถ นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

คน ๕6 จัดฝึกอบรมให้ 
ผู้เข้าอบรมมี 

คุณธรรม 
จริยธรรมใน 
การปฏิบัติ 

๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ สสอ.บางแพ 

๒ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

-จำนวนผู้เข้าอบรมมีส่วน 
ร่วมในการป้องกัน 
และปรามปรามการทุจริต 

คน 56 จัดสกอบรมให้ 
ผู้เข้าอบรมมี 

ส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและ 

ปราบปรามการ 
ทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ สสอ.บางแพ 
(ชี้แจงในการ 
ประชุม 
ประจำเดือน) 

ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ⃞ รอบ 1๒ เดือน (ผลงานสะสม) 



ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

ผลการ 
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ 

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) ผลการ 
เบิกจ่าย(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา 
การงบประมาณการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
หน่วยงาน 

หน่วย 
นับ 

ปริ 

มาณ 

งบ 
บูรณา 
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

รวม  สร้างจิตสำนึก 
และปลูกสง 
ความซื่อสัตย ์

สุจรติ 

สร้าง 
กลไก 
การ 

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

 

ย ุทธ ๑ กล ๔ 
๑ พัฒนาเครือข่ายภาค 

ประชาชนเฝ้าระวังและ 
ต่อด้านการทุจริต 

-ร้อยละ ๘๐ ของเครือข่าย 
ภาคประชาชนมีความรู้ไป 
ปฏิบัติหน้าที่เฝ ้าระวัง แจ้ง 
เบาะแส และต่อต้านการ 
ทุจริตในหมู่บ้าน 

คน ๑๒๐ จัดฝึกอบรมให้ 
เครือข่ายภาค 
ประชาชนมี 
ความรู้ไปเฝ ้า 

ระวังและ 
ต่อต้านการ 

ทุจริต จำนวน 
๖ รุ่น ในวัน 
ประชุม อสม. 
ประจำเดือน 

- - - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 ✓  สสอ.บางแพ/ 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๒ จัดระเบียบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนและการแจ้ง 
เบาะแสในข่องทางต่างๆ 

-มีระบบการรับเรื่อง  
ร้องเรียน 

กระ    
บวน  
งาน 

๔ จัดระเบียบการ 
รับเรื่อง 

ร้องเรียนและ 
การแจ้ง 

เบาะแสใน 
ช่องทางต่างๆ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ สสอ.บางแพ 

  



ผู้รายงาน 
(นางดวงกมล  จันทร) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 ทราบ 
(นายสันติ  เข็มทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ   
สาธารณสุขอำเภอบางแพ 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

ผลการ 
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ 
เบิกจ่าย(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา 
การงบประมาณการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
หน่วยงาน 

หน่วย 
นับ 

ปริ 

มาณ 
งบ 

บูรณา 
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

รวม  สร้างจิตสำนึก 
และปลูกสง 
ความซื่อสัตย ์

สุจรติ 

สร้าง 
กลไก 
การ 

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

 

๓ โครงการบางแพทันสมัย 
ทันใจ 

ร้อยละความสำเร็จของผล 
การดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริต 

แผน ๑ จัดทำ 
Facebook 
และ Line ของ 
หน่วยงานใน 
การประชา 
สัมพันธ์ 
ภารกิจโครงการ
/กิจกรรมของ 
หน่วยงานให้ 
บุคคลภายนอก 
รับทราบและ 
ตรวจสอบได้ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  สสอ.บางแพ/ 
รพ.สต.ทุกแห่ง 



 


