
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์เรื่องการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 

...................................... 
 
  ข้าพเจ้า นายสันติ  เข็มทอง สาธารณสุขอำเภอบางแพ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางแพ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางแพ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคน
ดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อสังคม
อย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้า
ตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต 
ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมที่
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสารพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

 
(นายสันติ  เข็มทอง) 

                                                                      สาธารณสุขอำเภอบางแพ 
 

 

 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต 
 ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 
...................................... 

  ข้าพเจ้า นายสันติ  เข็มทอง สาธารณสุขอำเภอบางแพ  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณว์่า 
ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบ
วิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ เวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพิ่มความถูกต้องทำ
เพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น  

ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ สามารถนำ 
เกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องจึงกำหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้  

๑. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมี 
อำนาจ สั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
กำชับให้ หน่วยงานดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปประธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่
สอดคล้องมี มาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกัน
มิให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้  

๑.๑ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด   
๑.๒ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

๑.๓ เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ 
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท   

๑.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ  
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน   

๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด  
บริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มี
การแอบแฝง   

๑.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนิน 
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด  

๑.๕.๒ ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้น 
แต่เป็นการให้แก่ส่วนราชการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดย
กำกับ ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน   

๑.๕.๓ ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยง 
ถึงชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง   

๑.๕.๔ มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ   



๑.๖ การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดยการ  
สนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง   

๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้   

๑.๗.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี  
เงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   

๑.๗.๒ รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ  
กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสำหรับ
ตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ   

๒ บุคลากรโรงพยาบาลภักดีชุมพลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและการส่ง มอบยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้   

๒.๑ ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด   
๒.๒ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน   
๒.๓ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการ 

ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน   

๒.๔ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา 
อวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

 
(นายสันติ  เข็มทอง) 

                                                                      สาธารณสุขอำเภอบางแพ 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกครามทางเพศในการทำงาน  

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 
...................................... 

  ข้าพเจ้า นายสันติ  เข็มทอง สาธารณสุขอำเภอบางแพ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ มีเจตนา รมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และ
สร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้วไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังกล่าว สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางแพ จะดำเนินการ ดังนี้ 

  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ แหล่งกำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชายไม่กระทำอ้นเป้นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและ
ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางแพ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

  3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู ้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 

  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

    ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

 
(นายสันติ  เข็มทอง)                                                                           

                                                                      สาธารณสุขอำเภอบางแพ 


