
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางแพ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก่ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 
................................................. 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตและการแก ้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงที่เป็นปัญหา 
สำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 

๑.มาตรการการใช้รถราชการ 
๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓.มาตรการการจัดทำโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริต และแก ้ไขการ 

กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ จึงขอประกาศมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต และแก ้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑.มาตรการการใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา 
การซ่อมบำรุง รถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้า 
ส่วนราชการผู้มีอำนาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งใน 
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

๑.๔ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าเชื้อเพลิง 
ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
โดยเคร่งครัด 

๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 

 



๒.๒ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและซัดเจน 

๓.มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ปฏิบัติตาม 
แนวทาง ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก ้ไขเพ่ิมเติม 

๓.๒ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการดำเนินการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนิน 
โครงการฯโดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานทุกโครงการ 

๓.๔ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังเสร็จสิ้น โครงการ 
๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๔.๒ ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการป้องกัน การมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ชาย และ/หรือผู้มีความ 
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

๔.๓ การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ -จ่ายพัสดุ 
ตามระเบียบพัสดุ 

๔.๔ ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 
 

(นายสันติ เข็มทอง) 
สาธารณสุขอำเภอบางแพ 


