
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

............................................ 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้
หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ จึงได้
ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

 1.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากร ในหน่วยงาน 
ด้านการจัดชื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ ิใจในการจัดชื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ 
คู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

1.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม ่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ 
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

          1.๓ ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง หรือโดยย้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

          1.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอบางแพเพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือ 
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

2.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน  
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



3. มาตรการป้องกันการทุจริตและแกั[ขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ได้แก่มาตรการการใช้รถ ราชการ มาตรการการเบิกคำตอบแทน มาตการการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ 
      3.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
        (๑.๑) สำนักนายยกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (๑.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน การปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ 
        (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการ ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก ้ไขเพ่ิมเติม 
         (๑.๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแกัไขเพ่ิมเติม 
         (๑.๕) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
และอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง 

      3.๒ หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
      3.๓ หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

4. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
      4.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

5. การกำกับติดตาม 
      5.๑ การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
      5.๒ จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
      5.๓ ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้าน 
การคอรับชั่นเพื่อให้ เจ้าหน้าที่ ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
      5.๔ ให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ   
ทราบทุก ๖ เดือน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568  

 

              (นายสันติ  เข็มทอง) 
             นักวิชการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ 

             สาธารณสุขอำเภอบางแพ 


