
  

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางแพ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี 
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื ่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม         
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั ้งระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของ สำนักงานข้าราชพลเรือน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายเพื่อบรรลุ  
ความสำเร็จ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ ดังนี้ 

๑. การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังคนที่ เหมาะสมมุ่ง 
สรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยคำนึงถึง ความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

๒. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม  โดยเชื ่อมโยงกับ 
สมรรถนะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมกับภารกิจ  และ 
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม การเรียนรู้ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นผลสัมฤทธี้อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

๓. การรักษาไว้และจูงใจให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลโดยการสร้าง  
สภาพแวดล้อม ระบบวิธ ีการทำงานที ่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน  มีการวางแผนเตรียม 
ความพร้อมบุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร (HROPS) 
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่สอดคล้อง 
กับผลการปฏิบัติงานเพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพ 

๔. การใช้ประโยชน์ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
ให้เกิดความเป็นธรรม ไม ่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพหาก 
พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยด่วน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 
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